INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL
V.. JUDETEAN CARAG-SEVERIN EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL Editia: 1 |
SCOLAR JUDETEAN PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND Nr. de exemplare: 2

|
|

CARAS-SEVERIN

DOMENIUL

GESTIONAREA SITUATIILOR PROBLEMA
CARE PRESUPUN O INTERVENTIE

INTEGRATA

Revizia: -

Nr. de exemplare: -

CURRICULUM SI
INSPECTIE SCOLARA

INVATAMANT SPECIAL
SI SPECIAL INTEGRAT

CoD : DCIS — ISSI - 01

Nr. pagini: 9

Nr. pagini anexe: 5

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE.
NR. | ELEMENTE PRIVIND
CRT. RESPONSABILII/ PI;I{II{:I\I\/IIII_EJI]\J/IE}:;JIE FUNCTIA DATA SEMNATURA
OPERATIUNEA
0 1 2 3 4 R
11 ELABORAT ROF CLAUDIA | ispecter scolar pentru invagmantul | =g o, 5417 :
special si special integrat /
1.2 VERIFICAT VALERIA UNGUR| Director CJRAE Caras-Severin 12.01.2017 j v
1 i
1.3 APROBAT DOXAN ADRIAN Inspector scolar general 27.01.2017 V I~
1.4 ADOPTAT prin HCA nr. 15/13.02.2017 a Consiliului de Administratie al 1SJ Caras-Sevérin -Anexa 25

2. SITUATIA EDITIILOR $1 A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE ‘

|

" . . o
NR. Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplicé prevederile |
CRT. | revizia in cadrul editiei revizuitd reviziei editiei sau reviziei editiei
0 1 2 3 4
2.1 Editia 1 X X 14.02.2017 B
2.2 Revizia 1 - - -

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. | Scopul difuzirii Compartlment{ : Functia Pillmslest I')at_a” Semnétura
Domeniul / Comisie ’ prenumele primirii .
I jati !
33 |IBiommAre nggjal ISJ CS Responsabil cu posta electronici | COSTAN ADRIAN | 14.022017) | ;
prin email / (O
Afisare pe Responsabil intretinere si NICOLICEA
. . ; . 14.02.2017 ‘
2 WWW.isjcs.ro SEEE actualizare site CONSTANTIN A ‘
34 : Informare./ Secretariat-arhiva Secretara /:
evidenta / arhivare |
N 78
. Inspector scolar general - y XLV \
3.5 Aplicare ISJ/ CCMI presedinte CCMI DOXAN ADRIAN | 14.02.2017 g l,}g \
- i p
. Inspector scolar general adjunct - | MEILA MIRCEA e
3.6 Aplicare Management tocidarmtor domsin IACOB 14.02.2017 ! /
Wi ,i \ 1}
) Curriculum si Inspector scolar general adjunct - | NICOLAESCU ']
3.7 3 02. / y
Aplicare inspectie scolara coordonator domeniu CONSTANTIN 14.02.2017 [ 4R e
: RADOSLAVESCU W
. . ( MV
3.8 Aplicare ISJ CS Inspector scolar ILEANA SIMONA 14.02 2017/2 f b W ,




S. DOMENIU DE APLICARE

3.9 Aplicare ISJ CS Inspector scolar VOIN SIMONA 14.02.2017 'z"i%
3.10 Aplicare ISJ CS Inspector scolar POPA CRISTINA 14.02.2017 %7
/
3.11 Aplicare ISJ CS Inspector scolar STANILOIU NICOLAE | 14.02.2017 -
Ny
<
3.12 Aplicare ISJ CS Inspector scolar CHIOSA NICOLAE 14.02.2017 t‘/\
. DUDAS-VASILE
3.13 Aplicare ISJ CS Inspector scolar ADRIANA 14.02.2017 /ygj\\:"(“’
3.14 Aplicare ISJ CS Inspector scolar DAMIAN ANA 14.02.2017 f @_\fj
V‘ 7 / /
3.15 Aplicare ISJ CS Inspector scolar ROF CLAUDIA 14.02.2017 %}U‘
. STAN SIMONA N[
3.16 Aplicare ISJ CS Inspector scolar LILIANA 14.02.2017 %74,’
L
| 3.17 Aplicare ISJ CS Inspector scolar MOATAR ION 14.02.2017 }W
J
3.18 Aplicare ISJ CS Inspector scolar RANCU DALINA 14.02.2017 ﬁz,,
, KORKA AURORA )
3.19 Aplicare ISJICS Inspector scolar RODICA 14.02.2017 J ‘ 9?
p ity
3.20 Aplicare ISJCS Inspector scolar STAN MANUELA 14.02.2017 gjm
|
; CONSTANTIN I\ g
3.21 Aplicare ISJ CS Inspector scolar NICOLICEA 14.02.2017 /ﬂ
7 N
3.22 Aplicare ISJ CS Inspector scolar MANDA GHEORGHE | 14.02.2017 ’J W
3.23 Aplicare ISJCS Inspector scolar TODEA CORNEL 14.02.2017 ca"’
s Directori, profesori diriginti, consilieri scolari, .
3.24 lnforrpare / N [fmfame.de. profesori de sprijin, cadre didactice, cadre didactice | 14.02.2017 PUbll.c ;?t pe
aplicare invatdmant din judet e WWW.iSjCs.ro
auxiliare,
4. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri este de a stabili metodologia si responsabilitatile privind interventia integrata Y
gestionarea situatiilor de criza care pot aparea la nivelul unei unitati de invatamant. Situatiile de crizi la care se ¥ rﬁ
prezenta procedurd au in centrul lor elevi cu CES care sunt integrati in invatimantul de masa, elevi mstltutxonalf}an
integrati, familiile acestora, precum si elevi ai cdror parinti sunt plecati la munca in strdinitate; b

invatdmant cu personalitate juridica din judetul Caras-Severin, pentru solutionarea situatiilor de criza.

Procedura se aplicd in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, precum si in cadrul unitatilor de



6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1

6.2. Legea 271/2004 reactualizatd in 2016

6.3. Ordinul comun nr 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale. ( Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerul ~ Sanatatii , Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice)

6.4. Ordin nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invdtdmantul de
masa

6.5. Ordin nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala cu modificarile ulterioare

6.6. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invataimant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS 5079/3.08.016;

6.7. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS
5530/2011, cu completdrile si modificérile ulterioare.

7. DEFINITII ST ABREVIERI

Nr.

ot Termenul Definitia gi/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Necesititi educationale suplimentare, complementare obiectivelor generale ale educatiei,
adaptate particularititilor individuale §i celor caracteristice unei anumite deficiente/afectari
sau dizabilitati sau tulburari/dificultati de invatare, precum si o asistentd complexd
(medicald, sociala, educationald etc.). Asistenta complexd fard necesitati educationale
suplimentare nu defineste CES; Conform Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (2000, 2006), in sfera cerintelor educationale special pot fi incluse urmétoarele
categorii de persoane:

A. Persoane cu diferite tipuri de dizabilitati — nevazdtori sau cu vedere partiala (
ambliopi), surzi sau cu auz partial ( hipoacuzici), personae cu dizabilitate
mentald, moderatd, profunda sau severd, personae cu dizabilitdti locomotorii
accentuate sau personae cu dizabilititi multiple/asociate. La aceste categorii de
persoane cerintele educationale speciale sunt considerate, de regula,
consecutive sau derivate din diverse deficiente/afectari ale structurilor sau
functiilor organismului;

B. Se refera la persoane care au dificultati de nvatare, tulburdri ale functiilor
cognitive, de comunicare, comportamentale si de relationare, care nu sunt
direct legate de factori ce pot justifica includerea lor in categoriile A sau C;

C. Se refera la persoane care provin din medii socio-economice, culturale si/sau
lingvistice defavorizate, persoane care din diverse motive existentiale pot
intampina dificultati majore de adaptare si integrare in mediul scolar;

De mentionat este faptul c# orice elev poate prezenta cerinte speciale in educatie, intr-o
perioadd sau alta a gcolaritatii sale, pe diverse durate, la diferite discipline sau arii curriculare
si care solicitd diferite forme si niveluri de sprijin din partea specialistilor.

1 Cerinte educationale
' speciale

Sistem de educatie deschis tuturor copiilor si fiecdruia in parte. Educatia incluziva inseamna,
2. Educatia incluzivd | de asemenea, un proces de identificare, diminuare si eliminare a barierelor care impiedica
invitarea din scoald si din afara scolii, deci de adaptare continud a scolii la copii;

Sunt probleme ale functiilor sau structurilor corpului, ca deviatie semnificativa sau pierdere.
Acest concept nu se suprapune peste conceptul de boald sau afectiune, ci reprezintd
consecinta functionald a acestora. De asemenea, acest concept nu se suprapune nici peste
conceptul de dizabilitate si nici peste conceptul de CES. Se foloseste sintagma
deficienta/afectare pentru a evidentia echivalenta acestora. Deficientele/afectdrile pot fi
temporare sau permanente, evolutive, regresive sau stationare, intermitente sau continue.
Aprecierea deficientelor/afectirilor se face prin aplicarea criteriilor medicale de incadrare in
grad de handicap;

3. Deficientele/afectarile




Dizabilitatea

Este un concept care cuprinde deficientele/afectarile, limitarile de activitate si restrictiile de
participare. Acest termen denota aspectele negative ale interactiunii dintre individul, copilul
sau adultul care are o problemd de sinitate si factorii contextuali in care se regaseste,
respectiv factorii de mediu si factorii personali. Aprecierea dizabilititii se face prin aplicarea
criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap. Termenul de dizabilitate este
echivalent cu termenul de handicap, dar nu toti copiii cu dizabilitati sunt incadrati in grad de
handicap, acesta din urma fiind acordat numai la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;
> dizabilitatea nu trebuie asimilatd/confundatd cu conceptul de cerinte educationale
speciale — nu orice copil cu dizabilitate are implicit i cerinte educationale speciale (
care sunt puse in relatie directd cu mediul educational)

» dizabilitatea poate determina sau nu prezenta unor cerinte educationale speciale
permanente sau limitate in timp — relatia dintre dizabilitate si cerinte educationale
speciale fiind influentats foarte mult de spatiul cultural §i sistemul social de referinti
( Alois Ghergut, 2016, Pag.32)

Modelul social al
dizabilitatii

Considera dizabilitatea ca fiind in principal o problema creata social, care tine in primul rand
de integrarea completd a individului in societate. Conform acestui model, managementul
dizabilitatii necesitd actiune sociala si este responsabilitatea comuna a intregii societati, in
sensul producerii acelor schimbari de mediu necesare participarii persoanelor cu dizabilitati
in toate domeniile vietii sociale, ceea ce, la nivel politic, devine o problema de drepturi ale
omului, respectiv drepturile copilului;

Echipa
multidisciplinara

echipd formata la nivelul fiecdrei unitati scolare din specialisti din diverse arii curriculare
(profesori, consilier scolar, professor logoped, profesor/invititor de sprijin, invititor,
educator, mediator scolar, profesor diriginte)

Diferentierea

Presupune personalizarea si individualizarea demersului instructiv — educativ pe baza
observatiilor si a examinarii nevoilor specifice ale fiecdrui copil, antrenarea capacitatilor
/resurselor personale si de grup ale specialistilor, pentru a raspunde intr-o manieri eficients
la cerintele individuale ale acestor elevi dintr-o clasd/scoala;

Totodatd, urmiareste abordarea procesului instructiv — educative pe baza observatiilor si
examindrii cerintelor individuale/specifice ale fiecdrui copil, antrenarea capacititilor si a
resurselor institutionale si ale cadrelor didactice, pentru depistarea situatiilor- problema, din
perspectiva adaptarii programelor curriculare

Curriculum adaptat

Presupune adaptarea continuturilor la o anumita categorie de elevi cu cerinte educationale

speciale si are in vedere volumul si gradul de dificultate/complexitate al cunostintelor )

transmise prin raportarea la procesele psihice si particularititile functionale ale sistemului p

nervos, stiut fiind faptul ca, la elevii cu cerinte speciale, de cele mai multe ori functig

compensatorie determind o serie de modificari ale fiziologiei neuronale §i ale modului q'[e

transmitere si prelucrare a informatiilor ’\

Se realizeaza prin: \ €
> extensiune ( in cazul in care potentialul intelectual nu este afectat — de ex., copii cu\

deficiente vizuale sau fizice), adica prin introducerea unor activitati suplimentare ce

vizeaza cu precddere aspecte legate de insusirea unor limbaje specifice ( dactileme,

alfabetul Braille, limbajul mimicogestual etc) si comunicare, stimulare senzoriala,

orientare spatiald, activitati de socializare si integrare in comunitate, activititi
practice focalizate pe o pregitire profesionala adecvata tipului de deficienti;

» selectarea unor continuturi din curriculumul general adresat copiilor normali, care
pot fi intelese si insusite de copiii cu cerinte educationale speciale; renuntarea la
continuturi cu grad ridicat de complexitate

> accesibilizarea si diversificarea componentelor curriculumului general prin
introducerea elevilor cu cerinte educative special intr-o varietate de activitati
individuale, compensatorii, terapeutice, destinate recuperdrii acestora, si asigurarea
participrii lor in mod eficient la activittile desfagurate in invatimantul obisnuit;

> folosirea unor metode si procedee didactice si a unor mijloace de invitimant,
preponderant intuitive, care si ajute elevul cu cerinte speciale si inteleagd si sa
interiorizeze continuturile predate la clasi

» -folosirea unor metode si procedee de evaluare prin care sa se evidentieze evolutia si
performantele elevilor, nu numai in plan intelectual, ci mai ales in plan actional
aplicativ ( gradul de valorificare a potentialului aptitudinal si modalitatile de
rezolvare a unor probleme tipice de viata sau a unor situatii problema, posibilitatile
de relationare si comunicare cu cei din jur, performantele in plan profesional)

%
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Persoand specializatd in activitatile educative si recuperatorii adresate copiilor cu cerinte
speciale in educatie; In calitatea sa profesorul de sprijin, pe langa activitatile specifice
desfagurate in cabinet cu elevii/ copiii cu cerinte educationale speciale, participd si la
9 Profesorul itinerant/ | activitatile didactice din clasd, impreund cu profesorul scolii de masa, unde se ocupa in
: de sprijin special de copiii cu dificultdti in receptarea si intelegerea mesajului lectiei sau in realizarea
sarcinilor primate la anumite activitati/discipline. in felul acesta responsabilitatea sa este
dubla, deoarece trebuie sd se adapteze atdt conditiilor de lucru din clasa obisnuitd, cat si
conditiilor de lucru in particular cu respectivii copii;

Plan de interventie instrument de proiectare si implementare a activittilor educational-terapeutice realizat de
echipa multidisciplinara de la nivelul unitatii de invatdmant in care a fost identificatd situatia
problema care presupune interventia integrata.

£ integrat

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Generalititi:

Situatiile-problema pot fi definite ca un eveniment sau un complex de evenimente generatoare de disconfort sau
chiar de periculozitate pentru climatul, sinatatea, ori siguranta clasei de elevi.

Cand ne referim la elevii aflati in situatii de criza ( elevi cu dizabilitati si/sau cu dificultati de invatare, elevi
institutionalizati integrati, elevi cu tulburari de comportament si familiile acestora, elevi cu périnti plecati la muncd in
strdinatate), anumite elemente care intrd in structura personalitatii lor — imaginea de sine si stima de sine — capatd o
importantd deosebita si influenteazd in mare masura raporturile cu cei din jur si, nu in ultimul rand, acceptarea de sine.
Daca analizim imaginea de sine a acestor copii si adolescenti vom constata cid pentru multi dintre ei aceasta
componentd a personalitdtii determind un set complex de probleme de adaptare si integrare in mediul scolar si social,
sentimente de inferioritate, atitudini de evitare, tulburéri de comportament, nervozitate exagerata, anxietate, invidie etc

Absenta interventiilor educative si terapeutice in situatiile de frustrare afectivd genereaza in timp conduite si
efecte negative, dupd cum urmeaza:

e comportament revendicativ — constientizat prin revendicarea ostild a unor necesitati si drepturi, stridente
comportamentale, izolare si fenomenul de marginalizare;

e complexe de inferioritate — copilul cu dizabilitate si/sau cu cerinte educationale speciale le traieste nu
numai fatd de copiii din familie, ci si fatd de alti copii din gcoala si comunitate;

e complexul de provenientd — se manifesta fie prin nostalgie, dor de parinti, tristete, dorinta reintoarcerii
in familie, preocuparea obsedanté de identificare a parintilor ( pentru cei care nu i-au cunoscut), fie prin
acceptarea resemnata a apartenentei familiale umbrite de vicii grave, evitarea si respingerea périntilor

e sindromul de institutionalizare/hospitalism — prezent la copil dupa o perioada indelungata petrecuta intr-
o institutie de asistenta si ocrotire genereaza o stare de inadaptare la conditiile dificile ale vietii, o
incapacitate de identificare cu altii, concretizata prin lipsa de rezistenta fata de solicitarile bilogice si
psihice obisnuite, reactii de frica, neliniste, teama fard obiect imediat. in aceasta stare, copilul nu se
poate orienta corect in situatii neutre care de fapt nu prezinta nici un pericol dar pe care le precede ca
fiind purtatoare de posibile sau reale situatii, stari, trdiri negative ( copilul nu poate anticipa corect ce se
va intampla in anumite momente, conjuncturi, pe care le percepe ca generatoare de necazuri, neplaceri
si pericole). Anxietitile intdlnite la copilul cu dizabilitati sunt cel mai frecvent de micd intensitate, fiind
doar stéri reactive.;

e frustrarea familiald — concretizatd frecvent prin atitudinea de victima a societatii, nedreptatita si
marginalizata
Din cauza experientei anterioare de viata, adesea traumatizanta, a situatiilor — limita carora a trebuit sa le faca
fatd, a atitudinilor pedagogice gresite, a mediului de trai si a climatului conflictual din familii, sfera comportamentala a
copilului cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale se remarci prin anumite carente sau conduite nepotrivite
care, neinldturate la timp, pot determina regresii comportamentale, respectiv dificultiti de structurare si organizare a
personalitatii. Printre particularitatile negative ale conduitei copiilor, mai ales in cazul celor care nu au beneficiat de
modelul pozitiv si de confortul psihologic al familiilor bilogice si care au fost inclusi in programele de asistenta si
ocrotire ale unor institutii de profil, putem identifica:
- Incapacitatea de a se conduce, de a se autogospodari, de a lua decizii si de a depasi obstacolele in actele
voluntare mai complexe, toate ca efect al dependentei de adult;
- Negativism nejustificat, manifestat prin rezistenta nemotivata fata de tot ce vine de la alte persoane, tendinta
de a actiona diametral opus, chiar fati de solicitarile argumentate logic, numai pentru faptul ca vin din afara
sau de la anumite persoane neagreate de copil;




- Respingere a ajutorului, manifestatd ca o reactie de apédrare impotriva adultilor, dupd cum poate fi si
expresia unei stiri de conflict, generatd de anumite greseli de educatie; sugestibilitate, manifestatd prin
acceptarea oricarei orientari i indrumari exterioare, imitarea fara discernamant si fari a lua atitudine critica,
chiar daci ideile, actiunile imitate sau 1n fata carora cedeaza usor nu corespund cu propriile convingeri; este
favorizata de lipsa de experientd, absenta sau slaba manifestare a autocontrolului in situatii concrete sau
neprevazute;

- Ostilitate manifestatd prin dorinta de izolare, indisciplina, conduite revendicative si fugd de responsabilitate
fata de sarcinile primite de la adult;

- Accese de furie proiectate asupra colegilor sau obiectelor din jur si tendinta de a distruge obiecte personale
sau ale colegilor;

- Stéari de apatie manifestatd prin inchiderea in sine, reducerea sau absenta comunicarii verbale, tonus afectiv
redus, indiferentd, neglijarea indatoririlor, retinerea de la activitatile ludice;

- Dificultati de autocontrol provocate de nesatisfacerea unor nevoi cu care se confruntd copilul ( nevoi

fundamentale legate de hrana, control fizic, securitate, afectiune, intimitate);

8.1. Identificarea cazului care impune o interventie integrati, inclusiv stabilirea cauzelor care au generat
problema identificata

8.1.1.

8.2. Identificarea resurselor disponibile la nivelul unititii de invitimant (consilier scolar, profesor de sprijin
cadre didactice, parinti) care pot realiza si implementa planul de interventie integrat;

8.2.1.

8.2.2.

La inceputul fiecarui an scolar directorul unitatii de invatdmant solicitd profesorilor pentru invatimant
preprimar/ profesorilor pentru invatimant primar/ profesorilor diriginti, consilierului scolar/profesorului
itinerant si de sprijin, sa identifice elevii care pot genera o situatie-problema in clasa/grupa pe care o
coordoneazd. Acesti elevi nu au intotdeauna un diagnostic care sd presupund un comportament atipic in
clasd, dar manifestd un comportament care creazd disconfort, afecteaza climatul si siguranta colegilor din
clasa;

. Pentru definirea problemei cadrele didactice implicate culeg informatii din mediul imediat apropiat al

copilului (familie, comunitate) despre eventualele cauze care au condus la dezechilibrul comportamental;

In aceastd etapa directorul unitatii de invatimant initiaza formarea echipei multidisciplinare la nivelp
unitatii. Din aceastd echipd fac parte toti profesorii pentru invdtimant preprimar/profesorii pentru
invatdmant primar/ profesorii diriginti (conform specificului institutiei). Din aceasta echipa vor face parte
si consilierul scolar, profesorul logoped, profesorul/profesorii itineranti si de sprijin care functioneaza in
respectiva unitate. in situatia in care elevul este institutionalizat, din echipa vor face parte si reprezentanti
ai centrului de plasament de care acesta apartine.

Daca la nivelul unitdtii de invdtdmant nu existd consilier scolar sau profesor itinerant si de sprijin,
directorul unitatii de invatimant se adreseaza 1in scris Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin,

solicitand repartizarea unor specialisti pentru evaluarea preliminara a cazurilor- problema si identificarea
de solutii;

8.3. Initierea metodologiei de interventie:
8.3.1 Inventarierea actiunilor desfasurate in cadrul unitatii de invatamint pana in acest moment: echipa

8.3.2.

multidisciplinard constituitd se intdlneste pentru a inventaria actiunile pe care le-a desfasurat profesorul
pentru invatdmant preprimar/ profesorul pentru invatimant primar/profesorul diriginte la nivelul
grupei/clasei pana in acel moment (ex. discutii cu parintii elevului, procese verbale ale sedintelor cu
parintii, etc.);

Analiza complexitatii cazului in scopul stabilirii datelor de intrare, precum si a rezultatelor asteptate:

in momentul aparitiei unei situatii problema, profesorul pentru invatdmant preprimar/ profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte instiinteazd directorul unitatii despre caz. Directorul unitatii de
invatdméant convoacd echipa multidisciplinard care este constituita la nivelul grupei/clasei respective
pentru a analiza situatia.

8.3.3. Echipa analizeaza fiecare caz in parte din perspectivd medicala, educationala, sociala si stabileste:

8.3.3.1. daca situatia poate fi rezolvati la nivelul scolii de catre cadrul didactic de la clasa,
consilierul gcolar (care exista in unitate sau care a fost nominalizat sa faca parte din echipa
multidisciplinard) si membrii familiei; in aceasta situatie membrii echipei vor fintocmi
portofoliul personal al elevului din care vor face parte urméatoarele documente: procesele
verbale de la discutiile cu parintii i planul de interventie integrat; in acest moment este



anuntat inspectorul scolar cu responsabilititi de zond geograficd; consilierul scolar va
anunta coordonatorul CJAP;
8.3.3.2. sau necesiti orientarea familiei ciitre SEOSP pentru obtinerea certificatului de orientare
scolari si profesionala in vederea repartizarii cazului si unui profesor itinerant /de sprijin;
dupi eliberarea certificatului de citre SEOSP, acesta va fi preluat oficial de catre directorul
unitatii de invatamant.
8.3.4. In acest moment directorul unitatii integratoare va anunta in scris inspectorul pentru invagimant special si
special integrat despre situatia concreta inventariata la nivelul unitatii de invatamant ( evidenta copii/elevi
program consiliere/cu certificate de orientare scolara);

8.4. Elaborarea unui plan de interventie integrat

Echipa multidisciplinard realizeazd un plan de interventie care va promova un model integrat, bazat pe
combinarea dintre modelul medical si modelul social, care reprezinta o abordare holistica a copilului, bazata pe
identificarea potentialului sau de dezvoltare si a abilitatilor, in contextul familiei si al comunitatii. Este foarte important
ca parintii/tutorii legali sa fie de acord cu planul de interventie si sd facd parte din aceastd echipa, dacd situatia o
impune. Daci parintele/tutorele legal nu doreste, nejustificat, implicarea in rezolvarea situatiei-problema, acest lucru se
va consemna in planul de interventie.
Planul de interventie integrat va contine actiuni clare, delimitate in timp si cu responsabilitati clare. MODEL ANEXA 1

8.5. Implemetarea planului de interventie integrat
Planul de interventie integrat este aprobat de citre inspectorul pentru invatamantul special si special integrat si va
fi adus la cunostinta inspectorului care raspunde de unitatea de invatdmant respectiva;

8.6. Monitorizarea corectitudinii implementarii fiecirei etape stabilite in planul de interventie

Monitorizarea implementirii se va face pe mai multe paliere:

» actiunile care tin de interventia consilierului scolar vor fi monitorizate de cétre coordonatorul
CJAP/directorul CJRAE;

» actiunile care tin de interventia profesorului itinerant si de sprijin vor fi monitorizate de cétre directorul
CSEI in care functioneazi acesta/inspectorul ISJ care rispunde de invatdmantul special si special
integrat;

» actiunile care tin de interventia profesorului pentru invatdmant preprimar/ profesorului pentru invatiméant
primar/ profesorului diriginte vor fi monitorizate de cétre directorul unitatii de invatdmant;

8.6. Evaluarea implementirii planului de interventie si eventuala reanalizarea/readaptare a acestuia

La finalizarea interventiei, asa cum a fost proiectatd ea in planul de interventie integrat, profesorul de
invatimant preprimar/ profesorul pentru invitimant primar/ profesorul diriginte realizeaza (sprijinit si de cétre ceilalti
membri ai echipei multidisciplinare) un raport sintetic care sa recapituleze actiunile intreprinse, ceea ce a fost atins si in
ce misurd. (MODEL ANEXA 2)

9. RESPONSABILITATI

9.1. Scoala integratoare:
depistarea situatiilor-problema;
culegerea datelor care atestd cazurile depistate;
constituirea echipei multidisciplinare pentru analiza si identificarea solutiilor;
-asigurarea spatiilor necesare pentru desfasurarea terapiilor/programelor de consiliere;
raportarea situatiilor;
9.2. CJRAE:
repartizarea unui consilier scolar din cadrul CJAP scolilor solicitante;
evaluarea cazurilor primite spre diagnosticare;
eliberarea certificatelor de orientare scolara si profesional;
asigurarea consilierii profesionale pentru situatiile speciale;
monitorizarea implementérii Planului de interventie integrat si desfasurarii programelor;
9.3. CSEI :
> repartizarea profesorilor itineranti si de sprijin scolilor integratoare solicitante;
» monitorizarea implementarii Planului de interventie integrat si desfasurarea programelor;
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9.4.1ISJ CS

-repartizarea specialistilor scolilor solicitante, in functie de nevoile reclamate;
asigurarea consilierii profesionale pentru situatiile speciale;

intocmirea bazei de date referitoare la elevii aflati in programe de consiliere/sprijin;
monitorizarea activitatii desfasurate in scolile integratoare/CSEL
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10. ANEXE SI FORMULARE

Anexa 1 —Model Plan de interventie integrat
Anexa 2 —Model Raport sintetic




Anexa 1 la PO privind gestionarea situatiilor problemi care presupun interventia integrata — COD ISJ-13

Avizat,
Inspector scolar pentru invatamantul special si special
integrat

PLAN DE INTERVENTIE INTEGRAT
(MODEL)

I. Date personale:
Numele si prenumele:

Data nasterii:

Domiciliul:

Unitatea de invatamant:

Grupa/Clasa:

Starea de sanatate:

Psihodiagnostic (dacé este cazul):

Recomandare COSP (dacé este cazul):

I1. Date familiale:

a) Date despre parinti/reprezentant legal:
TATAL:
> numele si prenumele:

» ocupatia:

» locul de munca:

MAMA:
» numele si prenumele:

» ocupatia:

> locul de munca:

REPREZENTANT LEGAL:
» numele si prenumele:

» ocupatia:

> locul de munca:

b) Structura si componenta familiei:
Tipul familiei:
0 monoparentala prin: statut initial, deces, divort, separatie
o legal constituita
o alte situatii
Frati/surori (numar frati/surori, varsta, statut/ocupatie):




c) Alte situatii relevante pentru evolutia copilului:
O parinti plecati in strainatate
o crescut de rude de gradul II, III:
O in protectie speciala:
o alte situatii:
d) Atmosfera si climatul familial:
0 raporturi armonioase, de intelegere intre parinti/intre parinti si copii
o raporturi punctate de conflicte mici si trecatoare
O dezacorduri puternice in familie, conflicte frecvente
o familie destramata sau pe cale de destramare
O alte situatii:

¢) Atitudinea parintilor/reprezentantului legal fata de scoala si fata de problemele de educatie ale copilului:

III. Informatii educationale

1. Dezvoltare psihosenzoriala (intarziere/dezvoltare normala):
2. Dezvoltare psihomotorie (intarziere/dezvoltare normala):
3. Dezvoltare cognitiva (se precizeaza testul/proba psihologica folosita)

a) Gandirea (stadiul dezvoltarii gandirii):

b) Memoria:

c) Atentia:

— stimulii perturba/nu perturba activitatea

— concentrata/fluctuanta

- durata: scurta/medie/lunga

d) Imaginatia:

e) Limbajul si comunicarea:

— vocabular (nivel de dezvoltare: inexistent/slab/mediu/bun):

— intelegere privind sensul cuvintelor, situatiilor, persoanelor (slab/mediu/bun):

— capacitatea de expresie (inexistenta/slaba/medie/buna):
— dificultati de lexie (da/nu):

— dificultati de calcul (da/nu):
— dificultati de scriere (da/nu):

4. Nivelul achizitiilor scolare (conform varstei si standardelor curriculare specifice):

5. Stil de lucru in realizarea sarcinilor:

6. Motivatia (tipul si factori stimulanti);




7. Vointa (prezenta/absenta autoreglajului, prezenta/absenta efortului voluntar):

8. Afectivitate (prezenta/absenta emotiilor, dispozitie, sentimente etc.):

9. Comportamentul: (normal specific varstei/agresivitate/instabilitate/hiperactivitate/cu reactii dezadaptative
etc.)

a) comportamentul la clasa:
b) comportamentul in afara clasei (in spatiul scolar):
¢) comportamentul in spatiul social (in afara scolii):

10. Personalitate:
a) Temperament:

b) Caracter (atitudinea fata de sine, atitudinea fata de ceilalti, atitudinea fata de sarcini):

/ ' . . . . . . . . . . . . .
11. Aptitudini (logico-matematice/lingvistice/artistice/sportive etc. - se va preciza masura In care acestea sunt
valorificate in activitatile scolare):

12. Creativitate:

13. Integrarea socioafectiva in colectivitate (receptivitate/reactivitate emotionala):

14. Bariere identificate in mediul scolar




IV. Motivul aparitiei situatiei-problemai:

Obiective:

Tipuri de servicii:

Persoana
. responsabila Perioada de e el ..
Obiectiv p . Actiuni/activitati Observatii
de acordare a timp ’
serviciului
Servicii
educationale

acordate de
profesorii unitatii
de invatimant
(meditatii, sedinte
cu pdrintii, lectorate
cu pdrintii, ore de
dirigentie cu invitati
specialisti)

Servicii de
asistenta
psihopedagogica
prin cadrul
didactic itinerant
si de sprijin

Servicii de
consiliere si
orientare scolara

Servicii de terapie
logopedica/terapia
tulburarilor de
limbaj

Echipa multidisciplinara:
1.

2
3.
4



Anexa 2 la PO privind gestionarea situatiilor problemi care presupun interventia integrati — COD ISJ-13
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~Evaluarea planului de interventie integrat:

W
&

Raport sintetic

Obiectiv

Persoana
responsabila
de acordare a

serviciului

Perioada de
timp

Actiuni/activitati

Realizare

(Y0)

Observatii

Servicii
educationale

Servicii de
asistenta
psihopedagogica
prin cadrul didactic
itinerant si de
sprijin

Servicii de
consiliere si
orientare scolara

Servicii de terapie
logopedica/terapia
tulburarilor de
limbaj

Obiective realizate:

Dificultati intAmpinate:

Metode cu impact ridicat:

- pozitiv.
- negativ

Recomandari particulare: (eventuala adaptare a planului initial)

Rolul si modul de implicare a parintilor in program:

Echipa multidisciplinara:

1

2.
3.
4.




11. CUPRINS
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componentei in

A Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
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I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei / reviziei 1
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 1
3 Lista de difuzare 1-2
4 Scopul 2
5 Domeniul de aplicare 2
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri 3-5
8 Descrierea activitatii 5-7
9 Responsabilitati 7-8
10 Anexe si formulare 9-13
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